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※ 担当者の配置漏れがないようにすること。

※ 品質目標及び実施項目には継続的改善の対策を含むこと。

※ 目標達成のため研修会などに参加する必要がある場合は，教育・訓練計画表に記入すること。

株式会社西井商店兵庫大阪生コン

実施項目

責任者 ：

管理責任者 工場長

5

目標達成に
必要な資源

/ /

〔年度別品質目標〕

6

お客様のニーズに応じた確かな品質を供給する。

目標レベル
12 1 2 37

内部コミュニケーションを充実させることによって

4

/ /

責任者 ：

品質方針

担当者部門

備 考

年 月 日

9 10 11

/ /

スケジュール
8

承 認

社 長

年度品質目標達成計画書

実施内容

№ 1

我が社は，技術・品質の維持向上に努め

確 認 作 成

責任者 ：

制定日 ２００３年 ８月 １日
改訂日 ２００４年 ２月２１日


